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Sindicato dos Metaltlrgicos de Londrina e Regiao
CNPJ n°.  78.636.685/0001-54

Sere: Rua Baliia, n°  430. CEP 86026-020,  Londrina, Parana, Fone: (43) 3324-1152 -Wtiatcapp: (43) 99112i)934
E+mail: smllondrina@seroorntel.com.br -Site: smltondrina `com. br

coNVENCAo coLEirvA DE TRABALHo -2022/2o23

Sindicato dos TraDalhadores  nas  lndastrias Metaltlrgicas, Mecanicas e de Material  Eletrico

de Londrina e Regiao -SML,  inscrita no CNPJ n®. 78.636.685/0001-54, sito a Rua Bahia, n°. 430,

Centre,  Londrina,  Parana,  CEP  86026-020,  Fone (43) 3324-1152,  representado neste ato  por seu

Diretor  Presidente  Sr.  Valdir  de  Souza,   CPF   n°.   535.382.269-20,   conforme  deliberacao  da

Assembleia, realizada em 23/11 /2022 no municipio de Londrina, Parana.

Sindicato  das  lndtistrias  Metaltirgicas,  Mecanicas,  Material  E16trico  e  de  Auto  Pegas  de

Apucarana,   CNPJ   n°.   78.300.886/0001-86,  sito  a  Rua  Rene  Camargo  de  Azambuja,   n°  787,

Centro,  Apucarana,   Paran6,  CEP  86.800-090,   Fone:   3423J6622,   representado  par  Seu  Dlretor

Presidente,          Sr.          Jos6          Carlos          Bittencourt,          CPF          n°.          079.419.949-68.

E-mail:  gerencia@sindimetalapucarana.com.br

Celebram  a  presente,  CONVENCAO  COLETIVA  DE  TRABALHO,  estipulando  as  condi96es  de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

01  -VIGENCIA E  DATA  BASE:

As  partes  fixam  a  vigencia  da  presente  Convengao  Coletiva  de  Trabalho  no  periodo  de  01   de

Dezembro de 2022 a 30 de Novembro de 2023 e a data-base da categoria em 10 de Dezembro.

02 -ABRANGENCIA:

A  presente   Conveneao  Coletiva  de  Trabalho  abrangefa   a   (s)   Categoria   (s)   Profissionais  dos

Trabalhadores  nas  lnddstrias  Metaltlrgicas,  Mecanicas  e  de  Material  E16trico,  do  plano  da  CNTl,

com  abrang6ncia  terrhorial  em  Apucarana:  Arapongas:  Arapua:  Arii.anna  do  lval:  Borrazapolis:

Calif6mia;  Cambira;  Cruzmaltina;  Faxinal;  Godoy  Moreira;  Grandes  Rios;  lvaipora;  Jardim  Alegre;

Kalore;   Lidian6polis;   Lunardelli;   Marilandia   do   Sul;   Marumbi;   Maua   da   Serra;   Novo   ltacolomi:
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CRuPO: SALARIO, REAJuSTES E PAGAMENTO

SUBCRUPO:  PISO SALAFtIAL

03 - PISO SALJ\RIAL

Fica  assegurado  aos  empregados  da  Categoria  que  a  partir de  01  de  Janeiro  de  2023  o  Piso

SalariavNormativo sera de R$ 2.021,71  (dots  mil e vinte  e urn reais e setenta e  urn centavos)  por

mes ou salariomora equivalente:

PARAGRAFO   UNlco:   Aos   empregados   que   nunca   temam  trabalhado   nas   empresas   da

Categoria,  fica  garantido  nos  primeiros  90  dias  de  trabalho,  goo/a  (noventa  por  cento)  do  Piso

SalariavNormativo estabelecido.

SUBGRuPO: REAJUSTES/CORREC6ES SALARIAIS

04 -CORRECAO SALARIAL

Os salarios vigentes  em Janeiro de 2022 serao  reajustados/corrigidos a  partir de Janeiro de 2023

pelo  percentual de 6,5%  (seis virgula  cinco  por cento) ja  inclusos  neste  percentual  a  variaeao do

lNPC/IBGE do periodo compreendido entre 01/12/2021  a  30/11/2022,  mais aumento real:

PARACRAFO  PRIMEIRO:  A corregao/reajuste salarial  prevista  no  oapul desta  clausula  aplica-se

aos  salarios  ate o  limite de  R$  11.480,13  (onze  mil quatrocentos  e oitenta  reais  e treze  centavos).

Para  empregados que  recebem salarios 8cima do teto fixado, o  reajuste sera  limitado ao valor de

R$ 746,21  (setecentos e quarenta e seis reais e vinte e urn centavos);

PARAGRAFO  SEGUNDO:  Empregados  admitidos  ap6s  01  de  Dezembro  de  2021   receberao  o

aumento proporcional previsto no oapuf clesta clausula conforme tabela progressiva abaixo.

Dezembro de 2021 : 6,5% Junho de 2022: 3,25%

Janeiro de 2022: 5,96% Julho de 2022: 2,71%

Fevereiro de 2022: 5,42% Agosto de 2022: 2,17%

Mango de 2022: 4,88% Setembro de 2022: 1 ,63%

Abril de 2022: 4,33% Outubro de 2022: 1,08%

Maio de 2022: 3,79% Novembro de 2022: 0,54%

GRAFO  TERCEIRO:  Aos  empregados  que tiveram  seus  contratos  de trabalho  rescindidos

justa causa
deDe

dido demissao e que o aviso pfevio trabalhado ou indenizado encerre-se no

bra  de  2022,   recebefao   proporcionalmente   ao   perfodo  trabalhado,   as  verbas

reajustadas/corrigidas   com   o   aumerito   salarial   previsto   no   caput  desta   clausula,

itado e observado o novo Piso Salarial/Normativo da Categoria, ate o 31  de Janeiro de 2023;

edes!  Riia  Marachal Flonano Poixoto. 380. CEP 86430cgo, Santo Antonio ct  Platina.  Parani.  Fone: (43) 3534-9509
Fiua dos  Expedicionarlos.1.489,  Sala  102,  Centro,  Siqueira Campos,  Parana,  Fone:  (43) 3534-9589 ..../
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PARAGRAFO  QUARTO:  Serao  compensados  da  coiTegao  prevista  no  caput  desta  clausula,

todos  os  reajustes,  antecipagdes  e  aumentos  espontaneos  ou  compuls6rios  concedidos  desde

Janeiro  de  2022,   salvo  decorrentes  de  t6rmino  de  aprendizagem.   promocao  por  antiguidacle,

merecimento,   merito,  transferencia  de  cargo,  funeao  ou  equiparagao  salarial  determinada  em

sentence transitada em julgado, expressamente concedidas a estes titulos:

PAR^GRAFO   QLJINTO:   Ficam  desobtoadas   da   aplicacao   desta   clausufa   as   empresas   da

Categoria  que  tennam  polveiitura  firmado  Acordos  Coletivos  de  Trabalho  diretamente  com  o

Sindicato   Profissional   sisnatario   desta   Convencao   Colethra   de   Trabalho   e   que   contenham

clausLilas a titulo de reajuste salarial ou aumento.

GRUPO: SALARlo, REAJUSTES E PAGAMENTO

SUBGRuPO: REAJUSTES/COF`REC6ES SALARIAIS

05 -ABONO ESPECIAL:

As  empresas  concederao  em  carater  especial,   urn  abono  correspondente  a   15%   (quinze  par

cento) calculado sobre o salario nominal de Novembro de 2022,  para pagamento em ate 02 (duas)

parcelas  mensais  e  consecutivas  de  7,5%  (sete  vfrgula  cinco  por cento)  cada,  com  vencimentos

ate   o   50   (quinto)   die   dtil   de   Fevereiro   de   2023   e   5°   (quinto)   dia   dtil   de   Marap   de   2023:

PARAGRAFO  PRIMEIRO:  Este  abono  especial  aplica-se  aos  salarios  ate  o  limite  maximo  de

R$  11.480,13  (onze  mil  quatrocentos  e  oitenta  reais  e  treze  centavos).  Pare  ompregados  que

recebem  salario  acima   do  teto  fixado,   a  abono   sera   limitado  ao   valor  R$   1.722,02   (urn   mil

setecentos e vinte e dois reais e dois centavos);

PARACRAFO  SECuNDO:  0  abono  especial  sera  devido,  relativamente  a  cada  uma  de  suas

parcelas,  exclusivamente para trabalhadores cujos contratos de trabalho estejam vigentes  no mss

do pagamento do abono especial, sendo que as rescisoes contratuais operacionalizadas dentro do

periodo   de   parcelamento   do   abono   especial,   dispensam   o   cumprimento  de   pagamento   das

parcelas vincendas;

PARAGRAFO  TERCEIRO:  Este  abono  especial  nao  integra  os  salarios  para quaisquer fins,  nao

havendo  reflexos salariais  e/ou  incidencias de  encargos trabalhistas,  previdenci6rios  e fundiarios,

tampouco   representa   direito   adquirido   dos   empregados   ou   promessa   de   negociaeao   e/ou

pagamento futuro;

GRAFO   QUARTO:

o receber o a

GRAFO

Empregados   que   recebem   o   Piso   SalariavNormativo   da   Categoria

o especial em sua integralidade;

INTO:  Empregados  admitidos  no  perl.odo de 01  de  Dezembro  de 2021 a  30  de

2022 receberdo a abono especial proporcionalmente ao tempo trabalhado, contados

a admissao, conforme tabela abaixo, cujo pagamento tambem podefa ser dividido em ate

Rua  Marechal  Floriano  Pockoto.  380.  CEP 86430-000,  Santo Antonio  da  Platina.  Parana.  Fone:  (43) 3534.9589
Rue  dos  Expedicionarios,  1.489,  Sala  102,  Centro,  Siqueira  Campos,  Parana,  Fone:  (43) 3534-9589
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02   (duas)   parcelas   mensais   e   consecutivas,   nos   mesmos   prazos  definidos   no   capuf  desta

clfusula:

Dezembro / 2021 :   15o/a Junho / 2022: 7,5%

Janeiro / 2022: 13,75% Julho / 2022: 6,25%

Fevereiro / 2022:   12,50% Agosto / 2022: 5%

Mareo / 2022: 1 1 ,25% Setembro / 2022:   3,75o/o

Abrii ; 2o22: 10% Outubro / 2022: 2,5%

Maio / 2022: 8,75% Novembro / 2022:  1,25%

GRUPO: SALARlo, REAJUSTES E PAGAMENTO

SUB¢RuPO: PAGAMENT0 DE SALARIO -FORMAS E PRAZOS

06 - PACAMENTO DO SALARIO:

As  empresas  que  nao  efetuarem  o  pagamento  em  moeda  corrente  deverao  proporcionar  aos

empregados tempo habil para o  recebimento em banco, aentro aa |omada oe trabalno,  desde que

coincidentemente com a hofario bancario, excluindo os hofarios de refeieao:

PARACRAFO  PRIMEIRO:  As  empresas  fomecefao  comprovantes  de  pagamento  de  salano  a

seus  empreoados  com  a  discriminacao  das  jmportancias   pagas   e  dos  descontos  efetuados,

contendo a  identificagao da  empresa  e o valor do recolhimento a ser efetuado  na  conta vinculada

do Fundo de Garantia por Tempo de Sewigo - FGTS;

PARAGRAFO SECUNDO:  No  caso de  ocorrencia  inequivoca  de diferenpe de  salario,130 salario

e  f6rias,  em  prejuizo  do  empregado  ou  empregador,  na  folha  de  pagamento  ou  adjantamento,  o

empregador ou  empregado se obriga a  efetuar o  pagamento da  respectiva diferenca,  no prazo de

05 (Cinco) dias uteis a contar da data da constatagao da diferenga;

PARAGRAFO TERCEIRO:  No caso de atraso  no cumprimeuto dos prazos acima,  os pagamontos

correspondentes deverdo ser feitos com correcao monetaria:

PARAGRAFO  QUARTO:  No  caso  de  reincidencia  no  atraso  de  pagamento  durante  a  vigencia

desta Convenoao, devefa ser paga uma  multa de 0,2% (dois d6cimos de inteiros por cento) ao dig,

que revertefa em favor do empregado prejudicado.
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PARAGRAF0   0NICO:   Ficafa  a   crft6rio  do   empregado  definir  o   percentual  de   adiantamento

salarial  de  que  trata  o  caput desta  cl5usula.  respeitados  o  limite  maximo  de  40%  (quarenta  Por

cento) do salario nominal fixo e os limites minimos definidos pela empresa.

GRUPO: SALARIO, REAJUSTES E PAGAMENTO

SUBJ3RuPO: PAGAMENTO DE SALARIO -FORMAS E PRAZOS

08 -SALARIO DE SuBSTITUICAO:

Sera  garantido  aos  empregados  admitidos  para  a  mesma  funcao  de  outro,  cujo  contrato  de

trabalho foi  rescindido sobre quaisquer condig6es,  igual  salario ao  menor salario  pago  na funeao,

sem considerar as vantagens pessoais:

PARAGRAFO    PRIMEIRO:     Nao    se    incluem    na    garantia    clo    Item    anterior    as    fung0es

individualizadas, ou seja, aquelas que possuam urn dnico empregado no seu exercfcio;

PARACRAFO  SECUNDO:  Enquanto  perdurar  a  substituicao,  que  nao  tenha  carater  meramente

eventual, o empregado substituto percebefa os salarios do substituido;

PARAGRAFO  TERCEIRO:  A  substituigao  superior  a  90  (noventa)  dias  deixafa  de  ser eventual,

passando o substituto a ser efetivado  na fungao do substituido,  exceto se este estiver sob amparo

da Previdencia Social.

SuB-GRUPO: SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

0® -SALARIO DO COIvllssIONADO:

Garante-se ao empregado que  recebe comiss6es  o  Piso SalariavNormativo da Categoria  previsto

nesta  Convengao  Coletiva  de  Trabalho,  quando  a  soma  das  comiss6es  mais  o  salario  fixo  nao

atingir o valor do Piso SalariavNormativo:

PARAGRAFO UNICO:  Para efeito de calculo da media salarial do comissionado ao pagamento do

13°  salario,  ferias  e  aviso  pfevio  indenizado.  sera  utilizada  a  media  dos  06  (seis)  tiltimos  valores

percebidos.

SUB-GRUPO: SALARIO ESTAGIARIO / MENOR APRENDIZ

10 -SALARIO ESTAGIARIO / MENOR APRENDIZ:

As  empresas  nao  poderao  manter em  seus quadros funcionais  mais  do  que  10%  (dez  por cento)

de empregados menores em regime de treinamento, contados os menores aprendizes contratados

./
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GRUPO: SALAFtlo, REAJuSTES E PAGAMENTO

SUB€RUPO: DESCONTOS SALARIAIS

11  -DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO:

As   empresas   efctuarao   na   folha   de   pegamento   de   sous   empregados   o   desconto   das

mensalidades  de  convenios  medicos  e/ou  odontol6gicos,  com  farmactas,  com  supermercados,

clube/agremiag8es,  dentre  outros,  desde  que  autorizado  pelo  empregado,  inclusive  os  fimados

com o Sindicato Profissional:

PARAGRAFO   PRIMEIRO:   0   repasse   clas   impomancias   descontadas   por   apontamento   do

Sindicato  Profissional  devera  ser  efetuado  ate  o  5°  (quinto)  dia  dtil  do  mss  seguinte  ao  mss  de

competencia da folha de salarlo correspondente;

PARAGRAFO  SEGUNDO:  As   empresas  da   Categoria   poderao   descontar  mensalmente  dos

salarios  de  seus  empregados,  de  acordo  com  o  Artigo  462 da  Consolidaeao  das  Leis  Trabalho,

al6m  dos  descontos  permitidos  em  lei,  convenios  com  prestadoras  de  serviaps  de  assistencia

m6dica   e/ou   odontol6gica   para   seus  empregados,   planos  de   seguro  de  vida   e/ou   acidentes

pessoais,   convenios   com   farmacias   e   fornecedoras   de   refeiQ6es   ou   generos   alimenticios,

preferencialmente   dentro   do   Programa   de   Alimentagao   do   Trabalhador,   assegurando-se   as

condig0es  abaixo:

A)        Os  referidos  convenios  poderao  ser  custeados  pelos  empregados  podendo  as  empresas,

quando  autorizadas  pelo  empregado,  efctuar os  descontos dos  valores  devidos  nos  pagamentos

dos  empregados,  seja  nos  adiantamentos,  na  folha  de  salarios  ou  verbas  rescis6rias,  dentro dos

ditames da lei. ficando tal desconto autorizado  nos termos do Artigo 462 da Consolidacao das Leis

do Trabalho, sem outras formalidades adicionais;

a)        As  partes  convenentes  ajustam  que  subsidios,  totais  ou  parciais,  porventura  concedidos

pelas   empresas   para   propiciar  os   beneficios   a   seus   empregados   via   convenios   ou   mesmo
diretamente,    nao   gerarao   a    integracao   destas    parcelas   subsidiadas   na    remunera9ao   do

empregado para quaisquer efeitos:

C)       As  partes convenentes  ajustam,  tamb6m,  que  a  concessao destes  beneficios,  com ou  sem

subsidios,   nao  gerara   quaisquer  direitos  adqumdos   aos   empregados,   ficando,   pela   presente,

autorizado  as  empresas,   sempre  que  for  tecnica,   econ6mica  ou  financeiramente  necessarias,

ir, alterar ou suprimir a concessao dos beneficios ou subsfdios concedidos aos empregados;

s fica  assegurado o direito de cancelarem suas participa96es nos convenios

rogramas beneficios  em  que  estejam  inscritos,  informando  por escrito  a  Empresa  ou  ao

rofissional, desde   que   nao   tenham   d6bitos   pendentes   e   respeitando   os   prazos

ais existentes nos convenios firmados com terceiros.

Rua Marechal Flehana  Peixato, 380, CEP 86430J}00, Santo Antonio da  Plalina.  Parana, Fone:  (43) 3534-9589
Rua  dos  Expedlcionarios,1.489,  Sala  102,  Centro,  Siqueira Campos,  Parana,  Fone:  (43)  3534-9589
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GRUPO: SALARIO, REAJUSTES E PAGAMENTO

suB¢Rupo: DEacoNTos sALARiAis

12 -DESCONTO DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA:

As  empresas  devefao  recolher  a   mensalidade  associativa  autorizada  por  seus  empregados

assoctados ao Sindicato  Profissional  confome a  capuf do Artiso 545 e Artigo  548  a//'nea "b" da

CLT.  ate  o  5®  (quinto)  dia   tltil  do  mes  seguinte  ao  mss  de  competencia  da  folha  de  salario

correspondente:

PARAGRAF0  0NICO:   No  caso  de  descumpnmento  do  prazo  estabelecido  no  caput  desta

clausula,  as empresas ficam obrigadas  a  recolher a  mensalidade  corrigida  com base  no  indice de

mutta de  10%  (dez por cento), juros de  10/o (urn por cento)  ao mss e mais 2%  (dois por cento)  por

mss de multa. ate o dia do efetivo recolhimento.

GRUPO: GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUX[LIO E OUTROS

SUB€RUPO: OUTRAS GRATIFICAC6ES

13 -ABONO POR APOSENTADORIA:

0  empregado  com  mais  de  05  (cinco)  e  at610  (dez)  anos  de  servigos  na  empresa,  que  solicitar

demissao em decorrencia de sua  aposentadoria definitjva,  tefa assegurado urn abono de  1  % (urn

e  meio)  salarios  base.  E aos  empregados  com  mais de  10  (dez)  anos  de  sewieo  na  empresa,  o

abono sera de 02 (dais) salarios base.

SuB€RuPO: ADICIONAL DE HORA-EXTRA

14 -HORAS EXTRAS:

As  horas  extras   realizadas  em  dias  destinados   a  repouso  semanal  remunerado  (domingos  e

feriados)  serao  remuneradas  com  o  adicional  de  150%  (cento  e  cinquenta  por cento)  e as  noras

extras  realizadas  em dias  compensados,  serao  remuneradas  com  o  adicional  de  100°/o  (Gem  por

cento), sem prejuizo do recebimento do proprio dia que o empregado ja fizerjils:

PARAGRAFO  UNICO:  Se  a  empresa  mantiver  regime  de  compensaeao  para  liberacao  total  ou

:..I.``
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GRUPO: GRATIFICAC6ES. ADICIONAIS. AuXILlo E OuTROS

SUB-GRUPO: PARTICIPACAO NOS LuCROS E/Ou RESuLTADOS

15 . PARTICIPACA0 NOS LUCFtos E RESuLTADOS:

A  partic]pae3o  nos  lucros  ou  resultados  sera  objeto  de  negociacao  entre  as  partes  conforme

legislaeao aplicavel ao tema.

SuB¢RuPO: AUxiuo ALIMENTACAO

16 -VALE MERCADO/CESTA BASICA/ALIMENTA9AO:

A  partir  de  Janeiro  de  2023  as  empresas  da  Categoria  deverao  conceder  aos  trabalhadores

beneficio  auxilio  alimenta¢o  no  valor  de  R$  190,00  (cento  e  noventa  reais)  ao  mss,   nao  se

aplicando esta obrigagao as empresas que ja fomecem refeigao no local de trabaltio:

PARAGRAFO  PRIMEIRO:  As empresas  poderao  optar pela  concessao do  beneficio  alimentacao

atrav6s de fornecimento de cesta basica, vale, cartao ou ticket mercado ou ticket refeigao;

PARAGRAFO  SEGUNDO:  Este  beneficio  nao  possui  natureza  salarial  para  qualquer fim  e  nao

gera dire.rto adquirido ao empregado, devendo ser negociado anualmente;

PARAGRAF0  TERCEIRO:  As  empresas  que  ja  concedem  aos  seus  empregados  beneficios

alimentagao  na  forma  de  cesta  basica,  vale,   cartao,  ticket  mercado  e/ou  refeigao  no  local  de

trabalho,  nao  poderao  extinguir  ou  reduzir  os  beneffcios,  devendo  permanecer  as  condic6es  de

concessao mais favofaveis aos empregados;

PARAGRAFO QUARTO: Condi§6es de Concessao do Beneficio Alimenta§ao:

A)        0   empregado   nao   podefa   ter   faltas   injustificadas    no   mss   de   competencia,    assim

consideradas  aquelas  que  nao  atendam  comprovadamente  ao  artigo  473  da  Consolidagao  das

Leis do Trabalho e da presente Conveneao Coletiva de Trabalrio.

a)       0  emoreoado  nfo  podefa  ter atrasos  no  mss  de  competencia,  cuja  soma  seja  superior a

02h (duas horas) ao mss;

C)        a  empregado  devefa  apresentar  atestados  medicos  em  geral,  por  motivo  de  doenga,  no

mes de competencia;

D)        0    empregado    em    terias    e    licenga    matemidade/patemidade    recebera    o    beneficlo
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GRuPO: GRATIFICAC6ES, ADICIONAIS, AUxiLIO E OUTROS

suB€Rupo: Aux-iLio DOENCArdNVAUDEz

17 -COMPLEMENTACAO DE AUxiLIO-DOENCA:

As empresas da Categoria complementarao o valor do salan-a liquido, no pen'odo de afastamento

por doenga,  ou  acidente de trabalho,  compreendido entre  16® e o 600 dia,  em valor equivalente  a
diferenca  entre  o  efetivamente  percebido  pela  Previdencja  Social  e  o salario  liquido,  respeitando

sempre pare efeito de complementacao, o limite max]rro da cantribuigao previdenciaria:

PARAGRAFO  PRIMEIRO:  Para  os empregados que  nao tenham djreito ao  auxjlio  previdenciario

por nao terem ainda completado o periodo de cafencia exigido pela Previdencia Social, a empresa

pagafa  70%  do  salano  mensal  entre  o  16°  e  o  60°  dia,  respeitando  tamb6m  o  limite  maximo  de

contri buieao previdenciari a ;

PARAGRAFO     SEGUNDO:     Nao     sendo     conhecido     o    valor    da     Providencia     Social,     a

complementagao  devefa  ser  paga   em  valores   estimados.   Se   ocorrer  diferenpe  a   maior  ou   a

menor, deverd ser compensada no pagamento imediatamente posterior;

PARAGRAFO  TERCEIRO:  Excluem-se  da  aplicaeao  desta  clausula  os  empregados  afastados

durante a vigencia do contrato de experiencia.

SUBCRUPO: AuxiLIO MORTE/FUNERAL

18 -AUxiLIO MORTE/FUNERAL:

No  caso  de  falecimento  de  empregado  que  receba  ate  10  (dez)  vezes  o  salario  minima,  como

salario  nominal,  a  empresa  pagard  a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e

outras  verbas  trabalhistas  remanescentes,  02  (dois)  salarios  nominais  (base).  Se  a  falecimento

tiver  sido   ocasionado   por  acidente  de  trabalno,   sera   pago  o  equivalente  a  03   (tres)  salarios

nominais  (base):

PARAGRAFO  PRIMEIRO:  Os  valores  estabelecidos  nesta  clausula,   para  os  empregados  que

percebam  salario  nominal  (base)  acima  de  10  (dez)  vezes  a  salario  minimo,  sera  de  01   (urn)

sal6rio par morte  natural e 02  (dais) sal6rios  nominais,  por morte acidental;

PARAGRAFO  SEGUNDO:  Se  a  empresa  assim  o  desejar  podefa  substitujr  esta  obrigagao  por
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GRUPO: GRATIFICAC6ES, ADICIONAIS, AUXILIO E OUTROS

SUBCRUPO: OuTROS AUxiLIOS

19 -PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA:

As  empresas da  Categona deverao  preencher a documentagao exisida  pela  Previdencia  Social,

quando  solicitada   pelo  empregado.   e  fomecer,   no  prazo  maximo  de   10  (dez)  dias  uteis,  a
dooumentacao pars fins de auxilio doenca e de aposentadoria.

GRUPO: CONTRATO DE TRABALHO -ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

SUB-GRuPO:  NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

20 - PREENCHIMENTOS DE VAGAS:

As   empresas   da   Categoria   deverao   dar   preferencia   ao   remanejamento   intemo   de   sous

empregados em atividade,  para preenchimento de vagas de niveis superiores:

PARAGRAFO UNICO: As empresas, sempre que possivel,  deverao dar preferencia a readmissao

dos ex-empregados e a utilizagao do balcao de empregos do Sindicato Profissional.

21  - CONTRATOS DE EXPERIENCIA:

Sera  vedada  a  utilizaeao  de  contrato  de  experiencia,  quando  da  readmissao do  empregado  para

exercer funcao  equivalente  a que  anteriormente  exercia,  mesmo que tenha trabalhado  a titulo de

serviap temporario ha pelo menos 90 (noventa) dias.

22 - TESTE ADMISSIONAL:

A  realizacao  de testes  praticos  operacionais  nao  podera  ultrapassar a  01  (urn)  dia.  As empresas

que  possuirem  refeit6rio  pr6prio  fomecerao  gratuitamente  allmentacao  aos  candidatos  em  teste,

desde que estes coincidam com o horario de refeicao.

SUB-GRUPO:  DESLIGAMENTO / DEMISSAO

23 - HOMOLOGACAO DE F`ESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

Os pedidos de demissao ou  recibos de quitacao de rescisao do contrato de trabalho, qualquer que
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GRUPO: CONTRAT0 DE TRABALHO -ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

SuB€RuPO: DESLICAMENTO / DEMISSAO

24 -PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

a pagamento das verbas rescis6rias devefa ser efetuado nos 5eguintes prazos:

A)       Ate lo (dez) dias imediatos ao termino do contrato, em caso de aviso pfevio trabalhado; ou

a)       At610 (dez) dias,  contados da data da notificagao da demissao,  em caso de aviso  previo

indenizado  ou  dispensa  de  seu   oumprimento.   Recaindo  o   loo  (decimo)  dia  em  dia  nao   i]til,

prorroga-se para o proximo dia dtil seguinte.

PARAGRAFO  PRIMEIRO:  Entende-se  por  verbas  rescis6rias  todas  as  parcelas  constantes  do

termo  de   rescisao   de   contrato   de  trabalrio,   bern   como   a   multa   do   FGTS.   Na   r`ip6tese   de,

ocorrendo   a   rescisao   de   contrato   de   trabalho,   nao   serem   pagas   as   verbas   tidas   como

incontroversas  decorrentes  da  rescisao,  tais  verbas  deverao  ser pagas  com juros  e  atualizac6es

monetarias   equivalentes   ao   dobro   da   remuneragao   paga   pela   cademeta   de   poupanca   das

instituie6es  federais,  juros  e  atualizao6es,  estes  incidentes  a  partir  da  data  legalmente  exigivel,

que devera ser calculada pro-rata dia por atraso;

PARACRAFO SECUNDO:  No  caso do  empregado  nao  comparecer para  o  recebimento do valor

devido,  a  empresa  comunicafa  expressamente  o  fato  ao  Sindicato  Profissional,  isentando-se  em

consequencia, da  penalidade estabelecida;

PARAGRAFO  TERCEIRO:  No  caso  de  alegagao  de  cometimento  de  falta  grave,  ensejadora  de

justa  causa,  incluem-se  na  obrigatoriedade  conforme  o  pafagrafo  primeiro desta  clausula  apenas

as verbas tidas como incontroversas.

SUBCRUPO: AVISO PREVIO

25 -AVISO PREVIO:

C)  avis0   Previo  Sera  comunlcaclo,   ot)rigatoriamente,   per  escrfto,   contra   recibo  do  empregado,

esclarecendo-se o empregado deve ou  nao trabalhar no periodo:

PARAGRAF0 PRIMEIRO: Os dias acrescidos ao aviso pfevio,  nos termos da Lei n°.12.506/2011

devefao ser indenizados pelas empresas ao empregado, e nao exigidos pare cumprimento;

PARAGRAFO SEGUNDO:  Nos casos  de  indenizacao  de  avlso  pfevio,  o tempo do  referido  aviso
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GRUPO: CONTRATO DE TRABALHO -ADIvllssAO, DEMISSAO, MODALIDADES

S U BCRUPO: ESTAGIO/APREN DIZAGEM

26 - ESTAGIARIO:

As  empresas  mantenedoras  de  convenios com  Entidades  especificas  ou  lnstituig6es  de  Ensino

para  realizacao de estagios,  em havendo vagas disponiveis,  poderao contratar os estagiarios ao
final do respectivo estagio.

GRupO: RELAe6Es DE TRABALHO -cONDic6Es DE TFIABALHO, NORMAs DE pEssOAL
E ESTABILIDADES

SUBCRUPO: FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

27 - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO:

Quando  do  fomecimento  do  equipamento  de  trabalho,  as  empresas  instruifao  seus  empregados

quanto ao uso adequado,  manutengao e cuidados necessarios:

PARAGRAFO  PRIMEIRO:  As empresas deverao fomecer s6m qualquer Onus  ao  empregado,  as

ferramentas  e  instrumentos  de  precisao  necessarios  e  utilizados  no  local  de  trabalho,   para  a

prestaeao de serviqus respectivos;
PARACRAFO SEGUNDO: As ferramentas ou  instrumentos de  precisao serao  reembolsados pelo

empregado,  na  ocorrencia  de  perda  ou  dano  causado  pelo  uso  indevido,  ressalvado  o desgaste

nomal das fen.amentas.

SUB¢RUPO: ESTABILIDADE MAE

28 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Garante-se a estabilidade provis6ria da empregada gestante at6150 (cento e cinquenta) dias ap6s

o  parto,  assegurando-se-lhe  o direito de,  em  permanecendo  no  emprego,  amamentar o seu filho,

gozando de descanso de 30 (trinta) minutos em cada tumo de trabalho:

PARAGRAFO  PRIMEIRO:  A  cm6rio  da  empregada   o  descanso  a  que  alude  o  oaput  desta
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GRuPO: RELAC6ES DE TRABALHO -CONDIC6ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL

E ESTABILIDADES

SUB-GRuPO:  ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

29 -EMPREGADOS NA IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR:

Os   empregados   selecionados   pare   prestar   o   serviap   mllitar   obrisat6rio   terao   estabilidade

provis6ria,  desde  a  convocagao  ate  30  (trinta)  dias  ap6s  a  dispensa  pelos  6ngaos  das  Foreas
Armadas. A empresa que desejar podefa reverter esta  estabilidade,  antes da  incorpora9ao,  pela

liberagao do  FGTS mais urn salario a titulo de indenkaeao,  al6m do aviso pr6vio. Nao se aplica a

disposto nesta clausula aos casos de rescisao de contrato de trabalho porjusta causa, termlno de

contrato a prazo deteminado ou experiencia e pedido cle demissao.

SUBJ=RUPO:  ESTABILIDADE APOSENTADORIA

30 -EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Aos  empregados  que  comprovadamente  manifestarem  por escrito  e  na  vigencia  do  seu  contrato

de trabalho,  a  condigao  de  estarem  a  urn  maximo de  24  (vinte  e  quatro)  meses da  aquisigao do

direito   a   aposentadoria   e   que   contem   com   urn   minimo   de   08   (oito)   anos   na   empresa,   fica

assegurado  a  emprego  ou  salario  durante  o  periodo  que  falta  para  aposentar-se.  Completado  o

periodo  necessario a obtengao de aposentadoria  especial,  sam que  o empregado  a  requeira,  fica
exlinta esta garantia convencional.

SUB€RuPO: OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDl'C6ES DE PARA a EXERcicIO DO

TRABALHO

31  -ACuA POTAVEL:

As empresas da Categoria fomecerao igua potavel a seus empregados que devefa ser submeticla

anualmente   a   analise   bacteriol6gica,   sendo  que   os   respectivos   reservat6rio   e   caixas  d'agua

deverao ser mantidos em condig6es de higiene e limpeza:

PARAGRAFO  0NICO:  0  resultado  do  exame  anual  devera  ser  afD<ado  no  quadro  de  aviso  da
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GRUPO: JORNADA DE TRABALHO -DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

SuB€RuPO: COMPENSACAO DE iJORNADA

32 - COMPENSACA0 DA JORNADA DE TRABALHO:

As empresas poderao firmar acordos de compensaeao de jorhada com seus empregados, em sua

totalidade,  em  setores  especificos  ou  individualmente,  atrav6s  de  instrumentos  individuais  ou

coletivos.  visando  a  melhor  adequacao  da  jomada  aos  interesses  dos  trabalhadores  ou  as

necessidades da empresa:

PARACRAFO  PRIMEIRO: As empresas  podefao  estabelecer acordos de  compensacao  de dias

tlteis,   intercalados  com  feriados,   mediante  instrumentos  individuals  ou  coletivos,  de  sorte  que

possam os empregados ter periodos de descanso mais  prolongados,  nos termos do Artigo 611-A,

XI  da  CLT,  respeitadas  as condig6es  previstas  na clausula  Horas  Extras da  presente Convengao

Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO  SEGUNDO:  Havendo  discordancia  pelo  empregado  do  acordo  celebrado  com  a

empresa,  este  podefa,  no  prazo  de  15  (quinze)  dias.  comunicar sua  discordancia  do  acordo  ao

Sindicato Profissional, que notificafa a empresa e o Ministerio ido Trabalho e Emprego os possiveis

vicios de consentimento;

PARAGRAFO TERCEIRO:  Para  o estabelecimento da  compensacao de jomada  pelo sistema de
"Banco de Horas",  com zeramento ate 06 (seis) meses,  as empresas deverao comunicar via email

a       Sindicato       Profissional       (metalurgico@sercomtel.com.br)       e       o       Sindicato       Patronal

(sandro@sindimetalapucarana.com.br).   Para   institujoao   de   acordo   de   Banco   de   Horas   com

zeramento superior a 06  (seis)  meses,  a empresa devera  comunicar o Sindicato  Profissional,  que

devefa entao,  realizar Assembleia coletiva na empresa,  com os empregados da area abrangida,  e

a  participaeao facultativa do Sindicato Patronal,  no prazo  rna)¢imo de 25 (vinte e cinco) dias ap6s a

comunlcagao  pela  empresa,  com  o  fim  especifico  de  deliberagao  e  votagao  sobre  o  Banco  de

Horas,  sendo  que  nessa  Assembleia  devefa  ser  realizada  votacao  secreta,  cujo  resultado,  por

maioria  simples,  devefa  ser  acatado  pelas  partes,  considenando-se  o  acordo  automaticamente

homologado  pelo  Sindicato  Profissional,   no  caso  de  sua  aprovacao   pela  maioria  simples  dos

empregados.  Em nao ocorrendo, devefa ser observado o Artigo 617 da CLT

PARACRAFO  QUARTO:  Para  as  empresas  que  se  utilizem  da  compensagao  cle  jomada  pelo

sistema  de  "Banco  de  Horas",  as  horas trabalhadas  serao  compensadas  em  sistema  "uma  hora

a  por uma  nora  compensadan,  salvo  quando trabalnadas  em  Feriados,  Domingos  e dias

ados,   hip6teses   em   que,   no   zeramento   das   horas   no   "Banco   de   Horas",   serao

rados co percentual de 100% (cem par cento) sobre o valor da hora normal.

Rue Marochal Floriano  Pofroto. 380, CEP 86430000, Sanlo Antonio da  Platina,  Parana,  Fone: (43) 3534-9589
Rue  dos  ExpedLcionarios,  1.489,  Sala  102,  Contro,  Siqueira  Campos,  Parana,  Fone:  (43) 3534-9589
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GRuPO: JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

SUB-GRUPO: C0lv[PENSACAO DEUORNADA

33 - HORAR[OS ESPECIAIS DE TRABALHO:

As  empresas  podefao  firmar acordos  com  seus  empregados,  em  sua totalidade  ou  em  setores

especificos,  relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de

produgao, evitando assim a intemupgao nas areas em que par motivo de ordem tecnica, nao seja

possivel  a   parada  das  maquinas  e/ou  equipamentos,   com  comunicagao  pfevia  ao  Sindicato

Profissional.

34 -ATIVIDADES INSALUBRES:

Nas  atividades  insalubres  as  empresas deverao quando  da  instituigao  ou  renova9ao dos  acordos

de  prorrogagao  e\ou  compensacao,  observar  com  atencao  o  disposto  no  Artigo  60  da  CLT  e

devidas exigencias legais e reguladoras.

SuBJGRUPO:  INTERVALOS PARA bESCANSO

35 -lNTERVALOS:

Nao serao computadas como tioras efetiva§ de trabalho todos os quaisquer intervalos concedidos

durante a jomada de trabalho.

36 - REFEITORIO:

As  empresas  deverdo  fornecer  aos  seus  empregados  local  adequado  para  que  facam  suas

refeig0es no recinto da empresa.

SUB-GRUPO:  DESCANSO SEMANAL

37 - FERIADO DE CARNAVAL:

Fica acordado entre as partes convenentes que a terca-feira de carnaval sera considerada feriado

para todos os efeitos legais.

38 -FERIADO DE CORPUS CHRISTl:

As  partes  reconhecem  o  dia  de  Corpus  Chn.sti.  como  feriatlo,  e  acordam  que  eventuais  horas

extras  e  acordos  de  compensag6es de jomada  envolvendo  este dia  seguirao  as  regras  previstas

T  especificas

coo   da

sobre  os  temas.  Entretanto  fica  facultado  aos  empregadores  optarem  pela

sula    sobre    compensagao   de   jornada    de trabalno    prevista    nesta    COT:

ONICO:  Eventual  descumprimento  desta  C16usula  nao  ensejafa  a  aplicacao  de

nvencionadas nesta CCT

es:  Rua MarechoI Floriano Pefroto, 380, CEP 86430J)00, Santo Antonio da  Platina,  Paran6,  Fone:  (43) 3534-9589
Rue  dos  Expediciondrios,1.489,  Sala  102,  Contro,  Siquaira  Campos,  Parana,  Fone:  (43)  3534-9589

15

•./



Filiado a:

faB,"S*.`:.``.

Sindicato dos Metamrgicos de Londrina e Regiao
CNPJ n°.  78.636.685/0001 L54

Sede: F`ua Efahia, n°` 430, CEP 86o26Jrao. Londrina. Parana, Fore: (43) 3?241152 -Whatsapp: (43) 99112-9934
E+Tiail: smltondrina@sereomtel.com.bT -Site: §mllt)ndrina.com.br

cRupO: joRNADA DE TRABALlio - DURAeAO, Dis"iBulcAO, CONTROLE, FALTAs

SUB¢RuPO: FALTAS

39 -ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

Sera  abonada  a  fatta  do  empregedo  estudante,  no  nofario  do  exame  escolar,  inclusive  exame

vestibular  ao  culso  superior  prestado  pelo  empregado  estudante,   na   base  territorial  de  seu

Sindicato,   desde   que   em   estabelecjmento   oficial,   pie-avisado   a   empresa   e   feita   posterior

comprovacao.

40 -AUSENCIAS LECAIS:

Serao considerados casos de ausencias legais:

PARAGRAFO  PRIMEIRO:  0  empregado  que  contrair  matrim6nio  tera  direito  a  05  (cinco)  dias

uteis   consecutivos   de   gala,   sem   prejuizo   clo   salario,    pfe-avisado   a   empresa   e   mediante

apresentacao da competente certidao de casamento cMl ou religiosa;

PARACRAFO  SEGUNDO:  a  empregado  podera  deixar de  comparecer ao sewico,  par 03  (tres)

dias,  em  caso  de  falecimento  do  c6njuge;  pais;  filhos;  irmaos:  av6s  e  sogro  (a),  desde  que  este

periodo seja necessario ao acompanhamento do vel6rio e enterro, mediante comprovagao;
PARAGRAFO TERCEIRO:  No caso de internacao da esposa (o), coincidentemente com a jornada

de  trabalho,  ou  de  filhos  (as),  quando  houver  impossibilidade  da  esposa  (o)  ou  companheira  (o)

efetua-la  (o),  a  ausencia  do  (a)  empregado  (a),  no  periodo  necessario  a  intemacao,  nao  sera

considerada como falta, desde que apresentada a devida comprovacao;

PARAGRAFO  QUARTO:  No  caso  de  ausencia  do  empregado  motivada  pela  necessidade  de

obtengao  de  documentos  legais  pessoais,   mediante   posterior  comprovagao,   a  falta  nao  sera

considerada  pare  efeito de descan§o semanal  remunerado,  iferias  e  13° (d6cimo terceiro)  salarios

(nao se aplicara o Paragrafo Quarto, quanclo o documento puder ser obtido em dias nao tlteis).

SUBJ=Ftupo: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

41  -TURNOS FIXOS EM ESCAIA DE REVEZAMENTO:

As  empresas  da  Categoria  podefao  firmar  acordos  de  jomada  de  trabalho  pelo  sistema  12x36
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GRUPO: JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

SuBGRUPO: OuTRAS DISPOSIC6ES SdBRE JORNADA

42 - PRESTACAO DE SEFIVICO NO EXTERIOF`:

A  empresa qije  prestar service  fora do terrft6rio  nacfonal,  tera que  especificar diretamente  com

seus empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condie6es ajustadas, tats como

remuneracao, pagamento, despesas, visitas Sos familiares, fohTia e hofario de trabalho.

CRUPO: FERIAS E LICENOAS

SUB€RUPO:  DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

43 -OPCOES PELO PERIODO DE COZO DAS FERIAS:

0  empregado  podefa  manifestar sua  opcao  em  relaeao  ao  periodo de gozo de  ferias  individuais,

quando  da  elaboracao,   pela  empresa,  da  respective  escala.  A  empresa,  na  medida  de  suas

possibilidades,   programara  as  ferias  de  seus  empregados,  segundo  essa   opgao   preferencial

permanecendo, entrctanto, com as prerrogativas contidas no Artigo  136 da CLT:

PARAGRAF0   PRIMEIRO:   0   inicio   das   ferias   dos   empregados   deverao   se   dar   nos   dias

imediatamente posteriores aos feriados, descanso semanal remunerado ou dias compensados;

PARAGRAFO   SEGUNDO:   As   f6rias   poderao   comeear   em   outros   dias   da   semana,   salvo

manifestacao  em  contfario  pelo  empregado,  devendo  neste  caso,  ser  pago  o  repouso  semanal

remunerado,   proporcional   ao   ntlmero  de  dias   dteis  ja  trabalhados   na   semana  de   inicio  das

mesmas.

44 -FERIAS PROPORCIONAIS:

Os  empregados  com  menos  de  12  (doze)  meses  de  contrato  de  trabalho,  que  rescindirem  par

demissao espontanea o pacto laboral, fardo jus ao recebimenlo de f6rias proporcionais:

PARAGRAF0  UNICO:  Em  decorrencia  de  problemas  tecnicos,  econ6micos  ou  financeiros,  as

empresas  poderao  programar  e  conceder  ferias  antecipadas  para  os  empregados  com  perfodo
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GRUPO: FERIAS E LICENCAS

SUBJ3RUPO: FERIAS COLETIVAS:

45 -FERIAS COLETIVAS:

Pare concessao das ferias coletivas a empresa devefa comur|icar o Sindicato Profissional com no

minimo  15  (quinze)  dias  de  antececlencia,  assim  como,  toads  seus  respectivos  os  empregados

envolvidos no processo, devendo afixar os avisos nos locals/postos de trabalr`o.

GRuPO: SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

SUBCRUPO:  EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

46 - MEDiDAs DE pROTEeAO:

No primeiro dia de trabalho do empregado,  a empresa fa fa o treinamento com os equipamentos de

protecao,  da fa  conhecimemo  das  areas  perigosas  e  insalubhes  e  informara  sobre  os  riscos  dos

eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

SuB-GRuPO:  EQUIPAMENTO DE PROTE§AO INDIVIDUAL

47 -EQulpAMENTOS  DE PROTECAO INDIVIDUAL:

0   Equipamento   de   Protegao   Individual   devera   ser  fomecit]o   gratuitamente   aos   empregados,

visando a sua melhor adaptaeao e seguranca:

PARAGRAFO  0NICO:  Quando  no desempenno  de  suas  fun,goes  for exigido  o  uso  de 6culos de

seguranca  estes  sefao  tomecidos  gratuitamente  aos  empregados  com  deficiencia  visual  (6culos

corretivos de seguranpe).

SUB-GRUPO:  uNIFORME§

40 -UNIFORMES:

As    empresas    deverao    fornecer   gratuitamente    aos    emF|regados,    uniformes,    fardamentos,

macacdes e outras pecas de vestimentas  para maior prctegao e seguranca do trabalhador quando

prestagao do serviap:
FO  PRIMEIRO:  0  empregado  se  obrigafa  ao  u§o  devido,  a  manuteneao  e  limpeza

dos  equiQ entos  e uniformes  que  receber e  a  iridenizar  a  empresa  por  extravio  ou

se comprove a carater doloso.  Extinto  ou  hescindjdo  o  seu  contrato de trabalho

gado  devolver  os  equipamentos  e  uniforme§,  que  continuam  de  propriedade  da

ua Marechal Floriano Peixoto. 380. CEP 86430uno. Santo Antonio db  Platina.  Parana. Fore:  (43) 3534.9589
Rua  dos  Expedicionarios,1.489, Sala  102,  Centro,  Siqueira  campos,  Parana,  Fone:  (43) 3534-9S89
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PARAGRAFO  SEGUNDO:   Nas  empresas  onde  a  funcao  exercida   pelo  empregado  acarrete

desgaste   acentuado  da   vestimenta,   a   empresa   devefa  fohecer  uniforme   com   a   frequencia

compativel com este desgaste.

GRUPO: SAODE E SEGLJRANCA DO TRABALHADOR

SUBG RuPO: lNSALUBRIDADE

49 -EMISSA0 DE LAUD0 DE INSALUBFtlDADE:

As empresas da Categoria deverao entregar aos empregados,  por ocasiao de seu desligamento,

quando   por   este   solicitado,   uma  fotoc6pia   do   laudo   de   ihsalubridade   existente,   bern  como,

preencher o  formulario  para  aposentadoria  especial,  para  fins  de  comprovacao junto  ao  lnstituto

Previdenciario.

SUBJ3RUPO: CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBulqoES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

50 -COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA:

Ap6s empossados os  membros da  CIPA,  a empresa devefa em ate  10  (dez) dias,  protocolizar no

Sindicato  Profissional  c6pias  das  alas  de  elejgao  e  de  posse  e  o  calendario  anual  das  reuni6es

ordinarias:

PARAGRAFO  PRIMEIRO: A eleicao da  CIPA devefa ser precedida de  ampla divulgaoao  intema,

sendo convocada com  antecedencia de 60  (sessenta) dias,  com c6pia da  convocagao  enviada  ao

Sindicato Profissional,  estabelecendo  prazo de ate  10 (dez) dias antes do pleito para a  registro de

candidatos, que no ato devefao receber comprovante de sua lnscricao;

PARAGRAFO  SEGUNDO:  A  eleigao  sera  procedida  sem  a  constituigao  e  inscri9ao  de  chapas,

realizando-se o  pleito atrav6s de vctaeao de  lista  tlnica contdndo o  nome de todos os candidatos.

A empresa dividifa por setor, se for o caso, a inscricao e a elelcao dos candidatos;

PARAGRAFO   TERCEIRO:   Todo   o   processo   eleitoral   e   a   respectiva   apuragao   poderao   ser

coordenados pelo vice-presidente da  CIPA em exercicio, se ¢ste assim o quiser, em conjunto com

o   Servico   de   Seguranca   e   Medicina   do   Trabalho   cla   empresa,   caso   em   que   os   membros

coordenadores  da  eleigao  e  apuragao  nao  poderao  participar da  eleigao,  podendo  os  Sindicatos
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GRUPO: SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

SUBJ3RUPO: TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENIES E DOENCAS DO

TRABALHO

51 -PFtEVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MEC^ullcAS:

As empresas da Categoria que possuirem prensas mecanica§ deveTao dispor de mecanismos de

seguranca.  qile  previnam  a  ocon€ncia  de  acidentes  com  bs  empregados  que  operam  essas

maquinas.

SUB-GRuPO:  EXAMES MEDICOS

52 - EXAMES MEDICOS:

As  empresas  se obrigam  a  realizar exames  medicos  para  os  empregados,  quando  da  admissao,

peri6dicos  e  despedida.  Os  resultados  dos  exames  serao  erltregues  ao  empregado,  quando  por

este  ou  seu  medico  requerido.  Os  criterios  relativos  ao  servico  medico,  local  e  outros  aspectos

referentes aos exames, sao de responsabilidade da empresa:

PARAGRAF0   0NICO:   Se  a  empresa  fabricar  e/ou  recupdrar  batenas  ou  manipular  6xido  de

cnumbo, submetefa seus empregados a exames medicos especificos.

SuBJ3RUPO: ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

53 -ATESTADOS MEDICOS:

As   faltas   ocorridas   par   motivo   de   doenea,   ou   de   necessidade   de   submeter-se   a   exames

laboratoriais,    deverao    ser    abonadas    pelas    empresas    atrav6s    de    atestados    medicos    ou

odontol6gicos, clesde que estes forem apresentados nos termDs da legislagao em vigor.

SUBJGRUPO:  PROFISSIONAIS DE SAODE E SEGURANCA

54 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

E   vedado   aos   tecnicos   de   Seguranpe   do   Trabalho   da   dmpresa   se   abrangida   pela   Norma
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GRUPO: SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

SuB¢RUPO: PRllvIEIROS SOCORROS

55 - NECESSIDADES IIIGIENICAS:

As  empresas  proporcionafao  gratuitamente,   produtos  adet|uados  a  hieiene  pessoal  de  sous

empregados, de acordo com as conc]ie5es especificas do trabalho realizado:

PAR^GRAFO  l]NICO:  Se a  empresa  utilizar maorde-obra  feminina,  as enfermarias ou  caixa  de

primeiros socorros devefao center absorventes hisienicos, pa fa ocorrencias emengenciais.

SUBCRUPO: OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO bE ACIDENTES E DOENCAS

PROFISSIONAIS

56 -ATENDIMENTO EMEF`GENCIAL:

As  empresas deverao  oferecer condic6es de  remocao  do  loaal de trabalho,  em  caso de  acidente

do  trabalho   ou  doenca,   quando   necessario  o   afastamento   do   empregado   para   atendimento

emergencial em liospital ou clinica.

57 -COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO:

As  empresas  deverao  informar  o  Sindicato  Profissional  quanto  aos  acidentes  de  trabalho  fatais

ocorridos,  assim  coma,  enviar  c6pia  das  CAT's  para  fins  estatisticos,  devendo  ser  comunicado

imediatamente  ao  Sindicato  Profissional,  conforme  §  1°  do  Artigo  22  da  Lei  n°.  8.213  de  24  de

Julho  de  1991.

CRuPO: RELAC6ES SINDl¢AIS

SuBGRUPO: ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

58 - CAMPANHA  DE SINDICALIZACAO:

As   empresas   poderao  disponibilizar  ao  Sindicato   Profissional  sempre  qiie  solicitado,   urn  local
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GRUPO: RELAC6ES SINDl¢AIS

SUB€RUPO: ACESSO DO SINDICAT0 AO LbcAL DE TRABALHO

59 -COMUNICADOS DO SINDICATO:
I

As empiesas deverao colocar a disposicao dos empregados e em local apropriado e acessivel os

comunicados do Sindicato Profissional, assim como, fixar os demunicados oficiais de interesse dos

mesmos,   hem   como   c6pia   da   presente   Conveneao   Col6tiva   de   Trabalho,   os   quais   serdo

encaminhados ao setor competente da empresa,

SUBCRUPO: LIBERACA0 DE DIRIGENTE SINDICAL

60 -LiBERAeAO DE DIF{iGENTEs siNDlcAis:

Os dirigentes sindicais eleitos,  pertencentes ao Sindicato Profissional convenente, serao ljberados

de  ate  no  maximo  01  por  empresa,  por  ate  15  (quinze)  dias  por  ano,  sucessivos  ou  altemados,

para  que,  sem  prejuizo  de  seu  salario  na  empresa  onde  esta  empregado,  possa  comparecer  a
Assembleias,  congressos,  cursos  e  outras  promog6es  sindibais  e/ou  organismos  oficiais,  desde

que  haja  a comunicacao  previa de  no  minimo  03  (tres)  dias  Pteis,  com a  comprovagao  do  efetivo

comparecimento ao evento.

SuB¢RUPO: CONTRIBulc6ES SINDICAIS

61  - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PARA 0 SINDICAL PROFISsloNAL:

Confome    deliberado.    autorizado    e    aprovado    pelos    trabalhadores    na    Assembleia    Geral

Extraordinaria   realizada   no   dia   02   de   Setembro   de   2022   e   ratificada   na   Assembleia   Geral

Extraordinaria  realizada  no  dia  23  de  Novembro  de  2022  e  autorizado  pelo  Ministerio  Pt]blico  do

Trabalho em Ata de Audiencia assinada com a Sindicato  Proflssional  no dia  11  de  Mareo de 2019 -

Procedimento      Acompanhamento      Judicial      n°.      000755|2008.09.003/01,      ficou      autorizado

expressamente  a  instituicao  da  Contribuicao  Negocial  a  serldescontada  do  salario  (folha/holerite

de   pagamento)   cle   toclos   os   empregados   da   Categoria,  iassociados   ou   nao   associados   ao

Sindicato  Profissional  no  valor de  R$ 75,00  (setenta  e cinco |reais)  que sera dividido  em  03  (tres)

parcelas mensais iguajs de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cadEl:

GRAFO PRIMEIRO: As empresas da Categoria deverao descontar do salario (folha/holerite

gamento)

to  Profis

empregados  o  valor  estipulado  nol oapuf  desta  clausula  e  repassar  ao

al  em  03 (tres)  parcelas  mensais  iguais| no  valor  de  R$  25,00  (vinte  e  cinco

sendo  que  a   primeira   parcela  deverd  ser  descontada  do  empregado  na

e de pagamento do mss de Janeiro de 2023 e  rebassada ao Sindicato Profissional ate

Rue  Marechal  Floriano  Poixoto,  380,  CEP 86430-000.  §anto Antonio tla  Platina.  Parana.  Fone:  (43) 3534-9689
Rua dos Expedlclonarlos.1.489, Sala  102,  Centre, Siquelra Campos,  Parana, Fonc: (43) 3534-9589
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o  dia  10  de  Fevereiro  de  2023;  a  segunda  parcela  devefal ser  descontada  do  empregado  na

folha/ho[erite  de  pagamento  do  mss de  Fevereiro  de 2023  e lrepassada  ao  Sindicato  Profissional

ate o dia  1 0 de Marap de 2023 e a terceira e altima parcela d¢vefa ser descontada do empregado

na  follia/holerite  de  pagamento  do  mss de  Mango  de 2023  e |repassada  ao  Sindicato  Profissional

ate a dia  10 de Abril de 2023, devendo as empresas ainda enhaminhar ao Sindicato Profissional a

comprovagao do recolhimento, juntamente com a relaeao nominal dos empregados contnbuintes;

PAR^GRAFO  SEGUNDO:   Para   a   efctivagao   do   reoolhiulento   da   Contribuicao   Negocial   as

empresas  deverao  solicitar  ao  Sindicato  Profissional  a  emlssao  da  guia/boleto  bancario  para

pagamento, qLle tambem estafa disponivel no site do Sindicat¢ Profissional.

62 -CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA a SINDICATO PATRONAL:

Com  base   no  disposto   no  Artigo  513,   a//nea  e  da   CLT,   as  empresas   poderao  deliberar  em

Assembleia  Geral  realizada  no  Sindicato  Patronal,  sobre  a  instituieao de  contribuicao  assistencial

em   favor   do   Sindicato   Patronal,   cujos   valores   e   data   d¢   pagamentos   serao   divulgados   e

informados as empresas pelo Sindicato Patronal.

GRUPO: RELAC6ES SINDl¢AIS

suB€RupO: DIREiTO DE Oposl9AO AO DEscONTO DE cONTRIBuie6Es siNDicAis

63    -    DIREITO    DE    OPOSICAO    A    CONTRIBUICAO    NEGOCIAL    PARA    0    SINDICATO

PROFISSIONAL:

Fica  assegurado   aos  empregados  da  Categoria,   associadbs  e   nao   associados  ao   Sindicato

Profissional  o direito de  oposicao  ao  desconto da  referida  Cdntribuicao  Negocial  para  o Sindicato

Profissional,   conforme  deliberado,   autorizado   e   aprovado   belos  trabalnadores   na   Assembleia

Coral  Extraordinaria  realizada  no  dia  02  de  Setembro de  2022  e  ratificada  na  Assembleia  Geral

Extraordinaria  realjzada  no  dia  23  de  Novembro  de  2022  e |na  Ata  de  Audiencia  assinada  pelo

Sindicato   Profissional   no   dia   11    de   Mango   de   2019   com   b   Ministerio   Pdblico   do   Traballio   -

Procedimento Acompanhamento Judicial n°.  000755.2008.09.003/01 :

PARAGRAF0   PRIMEIRO:   Os   empregados   da   Categoria,I associados   e   nao   associados   ao

Sindicato Profissional terao o prazo de 30 (tnnta) dia§ ap6s o desconto da pnmeira parcela em seu

salario  (folha/holerite  de  pagamento)   para  apresentar  sua  darta  de  oposieao,  ap6s  este  prazo

perde-se o direito:

PARAGRAF0   SEGUNDO:   A   carta   de   oposigao   ao   descbnto   devefa   ser  apresentada   pelo

ado,  diretamente  n

atura  do

a'mente sede do

atestada

Rua  Marechal  Floriano

Sindicato  Profissional em  requerihento  manuscrito,  com  identificacao

salvo  em  se  tratando  de  empregpdo  analfabeto,  que  podera  opor-se

Spj::i:t(:upar:)fi:es;:::'|:;raastedse:,:#n:er:::gn't::::ra:,utr°"°qualdeve

Peixoto. 380. CEP 86430.000, Santo Antonio db  Platina.  Parani.  Fone:  (43) 3534-9589
Rua  dos  Expedlclonarlos,1.489,  Sala  1o2,  C,entro. Slquelra  Campos,  Parana,  Fone:  (43)  3334.9309
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PARAGRAF0   TERCEIRO:   Nos   Municipios   onde   nao   rial  sede   ou   subsedes   do   Sindicato

Profissional,  fica autorizado que o empregado  apresente oposicao nas mesmas condie6es acima,

via correio, com aviso de recebimento;

PARAGRAFO  QUARTO:  a  Sindicato  Profissional  tefa  o  plaza  de  60  (sessenta)  dias  ap6s  o

efetivo  recebimento  de  todas  as  parcelas  referente  a  Conch.buigao  Negoctal  para  devolver  os

valores eventualmente arrecadados aos opositores;

PAR^GRAFO    QUINTO:    A    presente    clausula    constitui   lmera    reproducao    da    deliberacao

::°en:::a°ae;tpar°dvea¥u°d:ean::=:ie::aG;=;¥n:j°cardt:napn±a,'oknaaiacopeJaoc:tj:root::oprp°u::,:£n:;
Trabalho,  ficando  pelas partes convencionado que quaisquer| medidas administrativas ou judiciais

contfarias   ou   questionadoras   a   respeito  da   Contribuigao   Negocial   prevista   nesta   Convengao

Coletiva  de  Trabalho,  deverao ser tratadas  direta  e  exclusivdmente  com  o  Sindicato  Profissional,

bern como qualquer onus, financeiros ou de qualquer outra  natureza  incidentes sobre as referidas

contribuig6es,  serao  integralmente  assumidos pelo  Sindicato Profissional,  dnico  benefici4rio desta

contribuieao;

PARAGRAFO  SEXTO:  0  Sindicato  Profissional  responsabiliza-se  em  ressarcir  integralmente  os

valores despendidos  pelas  empresas  e/ou  Sindicato  Patrona|,  inclusive  as despesas  processuais

com   custas,   dep6sitos   recursais   e   honofarios   advocaticios,   dentre   outros,   envolvendo   as

condjc6es  e  valores  previstos  nas  Clausulas  decorrentes  da| Contribuicao  Negocial  ao  Sindicato

Profissional.

GRuPO: DISPOSIC6ES GERAIS

SUBCRUPO:  MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

64 -Juizo ARBITRAL E PENALIDADES:

Eventuais  divengencias  ou   ddvidas  sobre   a   aplicacao  desta  Convencao  Coletiva  Trabalho   ou

aquelas  decon.entes  da  rela9ao  do  emprego,  serao  objeto  db tratativas  e  solug0es  conciliat6rias

pelo  Sindicato  Profissional  e  Sindicato  Patronal.  Sempre quel possivel sera  evitada a  interposigao

de  reclamat6rias,  conciliando-se  e  harmonizando-se  os  inter¢sses  das  partes de forma  amigavel,
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GRUPO: DISPOSIC6ES GEftAIS

SUBCRUPO: MECANISMOS DE SOLUCAb DE CONFLITOS

65 -ALTERAC6ES LEGAIS:

As partes convenentes acordam que as alterac6es trabalhistbs, que ocorrerem seja  par meio de

Medidas Provis6rias, Emendas e/ou Leis e; nao previstas neste lnstrumento Coletivo, podefao ser

negociadas  entre  o  Sindicato  Patronal  e  o Sindicato  Profissidnal,  pare  resguardar os direito§ dos

trabalhadores e dos empresarios contidos nas novas regras ldgais.

SuB¢RUPO: APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

66 -APLICA9AO DO INSTRUIVIENTO COLETIVO:

Aplicam-se     as     Categorias     econ8micas     e     profissionaig     representadas     pelas     Entidades

Convenentes,   compreendidas  no   14°  Grupo,  quadro  anexd,   a  que  se  refere  o  Artigo  577  da

Consolida9ao das  Leis do Trabalho - CLT do plano da confeqeragao  Nacional dos Trabalhadores

na  lndastria -CNTl,  em consonancia ao Artigo 511  da CLT,  eh suas respectivas bases territoriais,

inclusive  as  lndtlstrias  de  Baterias,  Acumuladores  e  Slmilares,  Femo,  Trefilacao  e  Lamlnagao  de

Metals  Ferrosos  e  nao  Ferrosos,  Fundig6es,  Artefatos  de  F¢rro  e  Metais  em  Geral,  Serralheria,

Mecanica  Industrial,  Proteeao, Tratamento e Transformacao c|e Superficie,  Maquinas,  Balances de

Pesos e Medidas,  Cutelaria,  Estamparia de Metais,  M6veis de  Metal,  Construcao Naval,  Materiais

e  Equipamentos  Rodoviarios  e  Ferroviarios,  Artefatos  de  Metais  nao  Ferrosos,   Geradores  de

Vapor,  Parafusos,  Porcas,  Rebites  e  Similares,  Fabricaeao  de  Caminh6es,  Onibus,  Autom6veis,

Veiculos   e   Similares,   Lampadas   e  Aparelhos   Eletrfros   d¢   lluminaeao,   Condutores   Eletricos,

Aparelhos    E16tricos    Eletr6nicos    e    Similares,    Aparelhos    de    Radiotransmissao,    Pecas    de

Autom6veis  e  Similares,  ConstruQao Aeron6utica,  Funilaria,  Forjaria,  Refrigeracao,  Aquecimento  e

Tratamento   de   Ar,   Preparacao   de   Sucata   Ferrosa   e   nad   Ferrosa.   Artigos   e   Equipamentos

Odontol6gicos,  Medicos  e  Hospitalares,  de  lnformatica,  Fabticacao  de  Fecnaduras,  Cadeados  e

Similares,  Elevadores  e  Similares,  Metalurgia  em Geral,  inclJsive as  Empresas Terceirizadas que

exengam  as  atividades  acima  com  abrangencia  territorial  eh  Apucarana;  Arapongas;  Arapua;

Ariranha  do  lvai;  Borraz6polis;  Calif6mia;  Cambira;  Cruzmaltiha;  Faxinal;  Godoy  Moreira;  Grandes
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GRupO: Disposic6Es GEhais

SuBCRUPO: DESculvIPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

67 - DESCuMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLET[VO:    I

Quak]uer transgressao  ou  descumprimento  nas  clausulas  da  presente  ConvenQ5o  Coletiva  de

Trahalho aplicar-se-a mutta equivalente a 50% (cinquenta porlcento) do Piso Salarial/Normativo da

Categoria, por clausula.

68 - FORO:

Fica  eleito  o  foro  da  sede  do  Sindicato  Profissional,  para  dirimir  conflitos  oriundos  da  presente

Convengao Coletiva de Trabalho.

Sindicato dos lndtlstrias Metaldrgica icas, Mattrial E16trico e de Auto Pegas de

Jos6 Cartos Bittencourt

Diretor Presidente

Subsedeg:  Rua Marechal Flohano  Pohoto, 380, CEP 86430"0. §anto Antonio da  Platina.  Paran6, Fone:  (43) 3534-8589
Rua dos  Expedicion6rios.1,489.  Sala  102.  Cantro,  Slqueira  Campos. Iparana.  Fone:  (43) 3534i)589
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